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Zatacznik do zarzadzenia dyrektora 11/2021 z dnia 15.11.2021r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ (covidowej)

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez niego dyrektora IV Liceum Ogolnoksztalcacego z
Oddziatami Integracyjnym mi Sportowymi w Waltbrzychu.

2) Pracowniku — rozumie si¢ przez niego osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy
u Pracodawcy,

3) Pracy zdalnej — rozumie si¢ przez to prace wykonywang w szczegdlnosci przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub
polegajaca na wykonywaniu czesci wytworczych lub ustug materialnych,

4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 1842 ze zm.).

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w oparciu o art. 3 Ustawy.

Regulamin obowigzuje w okresie obowigzywania stanu zagrozenia eptdemicznego albo

stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich

odwotaniu.

Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i

obowiazki Pracodawcy i Pracownikéw w zwiazku z przeciwdziataniem 1 zapobieganiem

rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

Zasady wykonywania pracy w trybie telepracy (art. 67°—67'7 Kodeksu pracy) okresla

odrebny Regulamin telepracy obowigzujacy u Pracodawcy.

§2

Praca zdalna moze zosta¢ polecona Pracownikowi w trybie art. 3 Ustawy.

Do wydawania polecen pracy w trybie zdalnym (wzor polecenia stanowi zatacznik nr 1)
upowaznieni s3 w stosunku do podlegtych pracownikow kierownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych. Polecenie wydawane jest kazdorazowo na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 1 miesiac, z mozliwoscig jego przedtuzenia.

. Przed rozpoczeciem wykonywania pracy w trybie zdalnym Pracownik zobowigzany jest

do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, na dowdd czego podpisuje oswiadczenie,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnoscei i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczegdlnoéci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub moze dotyczyc
wykonywania cze$ci wytworczych lub ustug materialnych.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana w miejscu zamieszkania Pracownika lub w innym
miejscu wskazanym przez Pracodawce lub uzgodnionym z Pracodawca miejscu na
terytorium RP.

§3

Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy wlasciwe organizowanie procesu pracy, z




uwzglednieniem realizacji biezacych zadan oraz obowiazujacych norm czasu pracy.

2. Pracownik jest zobowigzany do:

a) biezgcego wypelniania zlecanych mu zadan,

b) pozostawania w stalej gotowosci do swiadczenia pracy w godzinach pracy, w
szczegblnosci dostepnosci telefonicznej oraz mailowe;;

c) pozostawania w staltym kontakcie ze wspdtpracownikami, przelozonymi oraz
klientami;

d) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposéb uzgodniony z bezposrednim
przetozonym;

e) dbania o powierzony sprz¢t do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania
go wyltacznie dla celéw stuzbowych;

f) stosowania obowigzujacych u Pracodawcy zasad ochrony danych osobowych oraz
informacji poufnych (zasady okresla Regulamin ochrony danych osobowych
obowigzujacy u Pracodawcy);

g) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob zapewniajacy warunki
bezpieczenstwa t higieny pracy.

3. W przypadku $wiadczenia przez pracownika pracy w miejscu zamieszkania Pracodawca
realizuje wobec niego, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkéw wykonywanej
pracy, obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreSlone w dziale
dziesigtym Kodeksu pracy, z wylaczeniem:

a) obowigzku dbatosci o bezpieczny i1 higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego
w art. 212 pkt 4 Kodeksu pracy;

b) obowigzkow okreslonych w rozdziale II dziatu dziesiatego Kodeksu pracy;

c) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych,
okreslonego w art. 233 Kodeksu pracy.

§4

1. Pracodawca zapewni Pracownikowi niezbedne wsparcie techniczne w trakcie pracy.
Pracownik zobowigzany jest zglasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalne] w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

3. Pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole¢ Pracownika w miejscu wykonywania pracy.
Kontrola odbywa si¢ z poszanowaniem prawa pracownika do prywatnosci.

4. Pracodawca moze wezwac Pracownika do §wiadczenia pracy w zakltadzie pracy takze w
trakcie okresu, na ktory zostato wydane polecenie pracy zdalnej.

5. Pracodawca moze w kazdym czasie odwota¢ mozliwos$¢ pracy w trybie zdalnym.

§5
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Zalaczniki:

1. Polecenie pracy zdalnej.
2. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy zdalne;.
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